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Plano de atividades da banca de avaliacio da disciplina Antropologia social

Banca examinadora: Prof. Dr. Luis Fernando Cardoso e Cardoso — PPGA/UFPA

Profa. Dra. Edna Ferreira Alencar — PPGA/UFPA

Profa. Dra. Fernanda Valli Nummer — PPGA/UFPA

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA/LOCAL
Defesa de Plano de Trabalho 03/06
10h00

Local: A Sala 9, do 2°
andar do Prédio Novo de
P6s-Graduagao do
IFCH/ILC, proximo a

Biblioteca Central
Resultado Preliminar da Defesa de Plano de Trabalho | 08/06
Recurso contra Resultado Preliminar da Defesa de 09/06
Plano de Trabalho
Resultado Definitivo da Defesa de Plano de Trabalho 12/06
Envio dos documentos para a Julgamento de Titulos 08/06
E-mails: csa-progep@ufpa.br; ppgacampos@ufpa.br
Julgamento de Titulos 09/06
Resultado Preliminar do Julgamento de Titulos 11/06
Recurso contra Resultado Preliminar do Julgamento 12/06
de Titulos
Resultado Final do Julgamento de Titulos 16/06
Resultado Preliminar 17/06
Recurso contra o Resultado Preliminar 18/06

Resultado Definitivo

22/06



mailto:csa-progep@ufpa.br
mailto:ppgacampos@ufpa.br

TABELA DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

Para contemplar especificamente a area de Antropologia Social dentro dos
parametros da Resolucdo 03/2022/IFCH, a avaliagcdo do plano de trabalho integrard o
rigor técnico previsto no Art. 12 com a profundidade tematica exigida para o magistério
superior. Abaixo, apresentamos a proposta de tabela de avaliagdo personalizada, onde os
critérios sdo detalhados para observar a competéncia do candidato na area da

Antropologia Social:

Ficha de Avaliacio do Plano de Trabalho (Area: Antropologia Social)

Critério de|Valoracio|Indicadores na Area de Antropologia Notas

Avaliacao (Pontos)

Coeréncia 3,0  |Alinhamento entre o problema antropologico,

Interna objetivos, referencial tedrico e metodologia
(etnografia, analise de redes, etc.).

Originalidade 3,0  |Caréater inovador da proposta em termos de
abordagem teorica ou novos campos de
investigagdo etnografica.

Adequagao ao| 2,0 |Pertinéncia do plano em relagao ao tema

Tema especifico de Antropologia definido no edital da
vaga.

Exequibilidade 1,0  |Viabilidade do cronograma e adequagao dos

e Pertinéncia recursos para a execu¢ao do plano (incluindo
trabalho de campo, se houver).

Contribuicdo 1,0  |[Impacto esperado para o campo da Antropologia e

para a Area potencial de atuagdo na Pos-Graduagao (ensino,
pesquisa e extensao).

TOTAL 10,0

Fundamentagdo Teorica: A avaliagdo deve observar a extensdo, atualizacdo e

profundidade dos conhecimentos do candidato no tema especifico da Antropologia.

o Aderéncia Institucional: O plano deve ser avaliado considerando sua aplicacdo na

pos-graduacdao em Antropologia.

e Atribuicdao de Notas: Cada examinador deve atribuir uma nota de 0 a 10. A nota
final deste componente serd a média aritmética simples das notas de cada membro

da comissao.

Esta estrutura garante que, embora o plano siga os critérios formais do Instituto, o
conteudo avaliado respeita a especificidade da produgcdo de conhecimento em

Antropologia So

cial.




AVALIACAO DE TiTULOS

A avaliagdo de titulos no Processo Seletivo Simplificado da UFPA (Edital n° 30, de 29
de abril de 2026) seguira a Resolucio n°® 03/2022/IFCH, que estabelece os critérios para
a realizacdo e a avaliacdo das provas escrita, didatica e de memorial, bem como para o
julgamento de titulos nos concursos publicos destinados ao ingresso na carreira do
magistério superior do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH)



