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A Universidade Federal do Oeste do Para, atendendo o que dispbe o paragrafo 2° do artigo 20 da Instrugéo
Normativa MGI N° 23, do Ministério da Gestédo e da Inovagao em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra de
25 de julho de 2023, informa o Curriculo dos Membros da Comisséo de Heteroidentificagdo da UFOPA.

Os mesmos ndo serdo descritos nominalmente considerando o paragrafo 1° do artigo 20 da Instrugao
Normativa MGI N° 23/2023 — MPDG/SGP, que prevé o sigilo dos nomes das pessoas que integram a
comisséo.

CURRICULO RESUMIDO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAQAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA - SUB-JUDICE

Membro 1 — Mulher negra, nascida em Santarém-Pa, € servidora técnica administrativa da Universidade
Federal do Oeste do Para (UFOPA), participou do curso “Relagbes Raciais e Comissdo de
Heteroidentificagao (UFOPA)”. Formada em Turismo pelo IESPES, especialista em Administragdo Publica e
Geréncia de Cidades pela UNINTER.

Membro 2 — Possui graduagdo em Letras pela Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT (2002),
mestrado em Estudos de Linguagem pela Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT (2006), e
doutorado em Letras pela Universidade de Sdo Paulo - USP (2018). Atualmente é professor efetivo -
Associado | - da Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA. Tem experiéncia na area de Letras, com
énfase em Estudos Literarios, atuando nos seguintes temas: 1) literatura e sociedade nos paises africanos
de lingua portuguesa; 2) Estudos comparados entre as literaturas africanas, afro-brasileira, negra e
brasileira; 3) Educacéo para as relagdes raciais, literatura antirracista e ensino; e 4) Educagéo Antirracista e
Acdes Afirmativas. Na graduagédo atua principalmente no Curso de Letras e na pés-graduagédo no Mestrado
Profissional em Letras — Prof Letras/lUFOPA e no Mestrado Académico em Letras - Ppgl/lUFOPA. E lider o
AFROLIQ - Grupo de Pesquisa em Literatura, Historia e Cultura Africana, Afro-Brasileira, Afro-Amazénia e
Quilombola do ICED/UFOPA e coordena o Projeto Kiriku: educagédo para as relagbes raciais e
implementacao de Afrotecas nos(as) CEMEIls, UMEIs e Escolas de Santarém-PA e Regiéo.

Membro 3 — Servidor Publico Federal. Mestre em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para a Inovagao pela Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA). Especialista em Gestdo Publica.
Bacharel em Administracdo de Empresas pela Universidade Federal do Para (UFPA). Tem experiéncia na
Diretoria de Politicas Estudantis e Agdes Afirmativas e na Coordenacido de Inclusdo e Diversidade da
UFOPA. Tem experiéncia na Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao e na Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
da UFOPA. Possui experiéncia em bancas de heteroidentificagao.

Membro 4 — Mae Atipica, Psicéloga, Tradutora Intérprete de Libras: Mulher negra, nascida em Santarém-Pa,
é servidora técnica administrativa da Universidade federal do Oeste do Para (UFOPA), participou do curso
“Cotas raciais e Heteroidentificagcdo — IFSul” e “Relagbes Raciais e Comissdo de Heteroidentificagdo —
UFOPA”. Formada em Psicologia pelo IESPES, especialista em Psicologia Escolar e Inclusdo e Libras,
mestranda em Ciéncias da Sociedade pela UFOPA.

Membro 5 — Arquivista da Universidade Federal do Oeste do Para, graduada em Arquivologia, especialista
em Gestdo Publica, Gestdo da Producgao, Pericia Judicial e Documentos copia Forense, mestranda em
Administracdo Publica (PROFIAP/UFOPA). Possui capacitagdo em Relagbes Raciais e Comissao de
Heteroidentificagdo (UFOPA, 2023) e, além de experiéncia pratica como membro da Comissdo de
Heteroidentificagdo no concurso publico para provimento de cargos da carreira do Magistério Superior da
UFOPA

Membro 6 — Género feminino, autodeclarada parda, natural de Belém-PA, Servidora Técnica Administrativa
da Universidade Federal do Para-UFPA, participou do Curso “FORMACAO DE INTEGRANTES DE
COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO — AVANCADOQ”, Técnica em Assuntos Educacionais, Doutora em
Letras, possui experiéncia em participagdo de Banca de Validacdo de Autodeclaragdao ou de
Heteroidentificagdo.
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Membro 7 — Género feminino, autodeclarada preta, natural de Belém-PA, Servidora Técnica Administrativa
da Universidade Federal do Para (UFPA), participou do Curso “Racismo e as Politicas de A¢des Afirmativas:
A Heteroidentificagdo nos Concursos Publicos — Belém”, Graduada em Ciéncias Contabeis pela Faculdades
Integradas Colégio Moderno—FICOM - Belém-PA e Especialista em Gestao Estratégica de Pessoas pela
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial-SENAC.

Membro 8 — Geénero feminino, autodeclarada parda, natural de Santarém-PA, Servidora Técnica
Administrativa da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA). Coordenadora de Inclusdo e
Diversidade. Participou da construgdo da Politica de Heteroindetificacdo e da Politica e enfrentamento as
violéncias e todas as formas de discriminagdo da Ufopa. Graduada em Sistemas de Informagédo (UFOPA).
Po6s-Graduada em Inclusdo e Diversidade na Educagédo (UNIASSELVI). Mestranda em Educagéo (UFOPA).
Membro do Grupo de Estudos e Pesquisa Histoéria, Sociedade e Educagio no Brasil (HistedBr/Ufopa)

Membro 9 — Género masculino, autodeclarado pardo, natural Santana do Araguaia — PA, Servidor da
Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), Administrador, Especialista em Gestdo Empreendedora e
Mestre em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovacédo, Consultor em Lean
Manufacturing, com capacitacgdo em Heteroidentificagdo, participante de banca avaliativa de
hetoidentificacao/Ufopa.

Membro 10 — Género feminino, autodeclarada parda, natural de Santarém-PA, servidora publica da
Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), Contadora, especialista em Contabilidade Publica e
Responsabilidade Fiscal pela Uninter e Mestra em Ciéncias da Sociedade pela Ufopa, com capacitagdo em
curso de Relagdes Raciais e Comissdo de Heteroidenticagdo, em janeiro/2025.



