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EDITAL Nº 713, DE 18 DE MARÇO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE

MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de
03/05/2022, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do Concurso Público para a
Carreira de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS
Departamento: BIOQUÍMICA E IMUNOLOGIA
Área de Conhecimento: Bioquímica, Biologia Molecular ou Imunologia
Edital: 1395, de 11/07/2024, publicado no DOU de 15/07/2024
Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 1 (uma) reservada a candidatos negros, conforme Lei n.º

12.990/2014.
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação em cotas para candidatos negros:
1º lugar: Fábio Antônio Vitarelli Marinho
Não houve candidatos inscritos nas cotas para pessoas com deficiência
Data de Homologação Interna: 19/02/2025
Processo nº 23072.212697/2025-88

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS

EXTRATO DE CONVÊNIO

Espécie: Termo de Convênio de Estágio Obrigatório e não Obrigatório que entre si
celebram a Universidade Federal do Norte do Tocantins - UFNT e o Profissional Liberal -
Engenheiro Agrônomo Sr. Deusivan Alves de Arruda.
Objeto: Oferta de vagas de estágio obrigatório e não obrigatório para discentes dos cursos
de graduação da UFNT.
Vigência: 05 (cinco) anos a partir da data de assinatura.
Data da Assinatura: 18 de março de 2025.
Signatários: Airton Sieben - Reitor da Universidade Federal do Norte do Tocantins e
Deusivan Alves de Arruda - Engenheiro Agrônomo - Profissional Liberal. Dados do Processo
SEI: 23868.000768/2025-45.

EXTRATO DE CONVÊNIO

Espécie: Termo de Convênio de Estágio Obrigatório e não Obrigatório que entre si
celebram a Universidade Federal do Norte do Tocantins - UFNT e a NUBE-Núcleo Brasileiro
de Estágios Ltda.
Objeto: Intermediar a oferta de vagas estágio obrigatório e não obrigatório entre discentes
dos cursos de graduação da UFNT e empresas/instituições concedentes de estágios.
Vigência: 05 (cinco) anos a partir da data de assinatura.
Data da Assinatura: 18/03/2025.
Signatários: Airton Sieben - Reitor da Universidade Federal do Norte do Tocantins e Jéssica
Araújo da Silva - Representante legal da NUBE-Núcleo Brasileiro de Estágios Ltda. Dados do
Processo SEI: 23868.000773/2025-58.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

EDITAL Nº 7, DE 21 DE MARÇO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso das
atribuições que lhe conferem o art. 11, da Lei nº 12.825, de 5 de julho de 2013, e o
Decreto de 11 de setembro de 2023, publicado no Diário Oficial da União em 12 de
setembro de 2023, seção 2, pág. 1, torna público, nos termos da Lei nº 8.745, de
09/12/1993, do Decreto nº 6.944, de 21/08/2009, da Portaria Ministerial nº 243, de
03/03/2011, do Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, da Lei nº 12.772, de 28/12/2012, do
Decreto nº 8.259, de 29/05/2014 e da Instrução Normativa nº 1/2019, de 27 de agosto de
2019, da Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital do Ministério
da Economia, o Resultado Final do Edital nº 1, de 28 de janeiro de 2025, para processo
seletivo para contratação de docente por tempo determinado dos seguintes Centros e
áreas:

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BARRA
Área: AGRONOMIA - 40 horas semanais. Vagas: 01.
Ampla concorrência: sem candidatos(as) inscritos(as) (deserto).
Reserva de vagas pessoas negras: sem candidatos(as) inscritos(as).
Reserva de vagas pessoas com deficiência: sem candidatos(as) inscritos(as).
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE SANTA MARIA DA VITÓRIA
Área: ARTES VISUAIS (FORMAÇÃO DE CADASTRO-RESERVA) - 40 horas semanais.

Vagas: 01.
Ampla concorrência: Aprovado: 1º colocado: Isaque Xavier Valentim Da Silva.
Reserva de vagas pessoas negras: sem candidatos(as) inscritos(as).
Reserva de vagas pessoas com deficiência: sem candidatos(as) inscritos(as).

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA

EDITAL Nº 8, DE 21 DE MARÇO DE 2025
INCLUSÃO AO EDITAL Nº 6/2025, DE 14 DE MARÇO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso das
atribuições que lhe conferem o art. 11, da Lei nº 12.825, de 5 de julho de 2013, e o
Decreto de 11 de setembro de 2023, publicado no Diário Oficial da União em 12 de
setembro de 2023, seção 2, pág. 1, torna pública nos termos da Lei nº 8.745, de
09/12/1993, do Decreto nº 6.944, de 21/08/2009, da Portaria Ministerial nº 243, de
03/03/2011, do Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, da Lei nº 12.772, de 28/12/2012, do
Decreto nº 8.259, de 29/05/2014 e da Instrução Normativa nº 1/2019, de 27 de agosto de
2019, da Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital do Ministério
da Economia a inclusão, no Edital 06/2025, publicado no DOU de 18/03/2025, Edição 52,
Seção 03, página 62, para liberação de vaga para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
destinado à seleção de candidato a professor substituto listado abaixo:

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BARRA - 01 (uma) vaga.
Período de inscrição: 26/03/2025 a 04/04/2025. Meio de inscrição: será

definido no edital de seleção. Valor da inscrição: gratuita. Edital na íntegra disponível no
endereço eletrônico: https://concursos.ufob.edu.br/. O processo seletivo está previsto para
ocorrer entre os dias 22/04/2025 e 26/04/2025 sendo gerenciado pelo Centro ofertante da
vaga. Todas as informações serão prestadas pela Direção do Centro. Até 29/04/2025,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 10, DE 21 DE MARÇO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de abril de
2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela
competência que lhe concede a Portaria nº 148/2022/REITORIA, torna público a
homologação do resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) abaixo
relacionado:

Edital de abertura: nº 15, de 28/11/2024, publicado no DOU nº 231, Seção 3,
pág. 98, em 02/12/2024

Vaga 05 - Geofísica Geral
Unidade: Instituto de Engenharia e Geociências
Processo Administrativo: 23204.005059/2024-89 Vaga/Classe: Classe B -

Assistente - Nível 1-Mestre Carga Horária: 40h
Nome/Nota Final/Colocação
Jefferson Soares Ferreira - 8,06 - 1°

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL

EDITAL Nº 81, DE 21 DE MARÇO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Pará torna pública a retificação do Edital
nº 187/2022, de 28 de junho de 2022, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho
de 2022, de homologação do resultado final do Concurso Público para provimento de
cargos da Carreira de Técnico-administrativos em Educação, para o quadro de pessoal
efetivo da Universidade Federal do Pará, retificado pelos Editais: nº 205, de 31 de agosto
de 2022, publicado no Diário Oficial da União de 01/09/2022; nº 218, de 13 de outubro de
2022, publicado no Diário Oficial da União de 14 de outubro de 2022; nº 231, de 23 de
novembro de 2022, publicado no Diário Oficial da União de 24 de novembro de 2022; nº
169, de 03 de agosto de 2023, publicado no Diário Oficial da União de 04 de agosto de
2023; nº 268, de 17 de novembro de 2023, publicado no Diário Oficial da União de 22 de
novembro de 2023; nº 51, de 19 de fevereiro de 2024, publicado no Diário Oficial da União
de 20 de fevereiro de 2024; nº 108, de 02 de abril de 2024, publicado no Diário Oficial da
União de 03 de abril de 2024 e Edital nº 130, de 31 de maio de 2024, publicado no Diário
Oficial da União de 04 de junho de 2024, objeto do Edital de abertura nº 10, de 10 de
janeiro de 2022, publicado no Diário Oficial da União de 11 de janeiro de 2022, referente
ao cargo de Técnico em Contabilidade, em virtude do pedido de reclassificação requerido
pela candidata CLAUDIA PINHEIRO DE SOUSA, conforme art. 22 da IN nº 02/2019.

Onde se lê:
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE / BELÉM
115156, JESSICA BRUNA ANGELO CARDOSO, 77.65, 1 / RECLASSIFICAÇÃO /

116637, LUCAS BATISTA FIGUEIRA, 73.45, 3 / 105160, TIAGO IKETANI MARINHO, 70.25,4 /
106079, ALAN SILVA DOS SANTOS, 70.00,5 / 116270, DIOGENES OLIVEIRA RIBEIRO, 69.75,6
/117277, EVERTON PIERRE ALMEIDA MARTINS, 69.75, 7 / 114846, MARCIO DE LIMA
VIEIRA, 69.50, 8 PPP / 107502, JARDEL PEDRO DIAS RODRIGUES, 67.15,9 /100293, CLEYTON
COSTA MIRANDA,66.30, 10 PPP / 105402, LUCAS DE SA MARTINS, 65.80, 11 / 100084,
TAMIRIS LORENA DE SOUSA DIAS, 65.55, 12 / 104807, EDDA JAQUELINE SOUSA DE
OLIVEIRA, 65.30,13 /102284, LAURO VINICIUS WANZELLER DE MATOS, 65.30, 14 / 111784,
ARTHUR VALE PEREIRA, 63.70, 15 / 101761, EDSON BATISTA XAVIER, 63.45, 16 / 103728,
WIVIANY GABRIELA LOBAO AZULINO, 63.45, 17 / 114908, LUPERCINIO SERGIO LIMA DE
OLIVEIRA JUNIOR, 63.20, 18 / 120130, NAYARA DE NAZARE BRASIL SALGADO, 62.95,19
/109695, GLEICE PINHEIRO LEAO, 61.85, 20/ 115215, CLAUDIA PINHEIRO DE SOUSA, 61.10,
21 / 107406, NATALIA DE JESUS PAMPLONA CABRAL, 59.50, 22 / 110237, RONEY SANTANA
DA COSTA, 59.50, 23 / 104328, JULIANA DO SOCORRO FARIAS PINHEIRO DE MATOS, 57.65,
24 / 114732, LIDUINA MARIA MOREIRA DOS SANTOS, 57.65, 25 / 116758, HENRIQUE
PACHECO SILVA, 75.80, 2 (RECLASSIFICADO).

Leia-se:
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE / BELÉM
115156, JESSICA BRUNA ANGELO CARDOSO, 77.65, 1 / RECLASSIFICAÇÃO /

116637, LUCAS BATISTA FIGUEIRA, 73.45, 3 / 105160, TIAGO IKETANI MARINHO, 70.25,4 /
106079, ALAN SILVA DOS SANTOS, 70.00,5 / 116270, DIOGENES OLIVEIRA RIBEIRO, 69.75,6
/117277, EVERTON PIERRE ALMEIDA MARTINS, 69.75, 7 / 114846, MARCIO DE LIMA
VIEIRA, 69.50, 8 PPP / 107502, JARDEL PEDRO DIAS RODRIGUES, 67.15,9 /100293, CLEYTON
COSTA MIRANDA,66.30, 10 PPP / 105402, LUCAS DE SA MARTINS, 65.80, 11 / 100084,
TAMIRIS LORENA DE SOUSA DIAS, 65.55, 12 / 104807, EDDA JAQUELINE SOUSA DE
OLIVEIRA, 65.30,13 /102284, LAURO VINICIUS WANZELLER DE MATOS, 65.30, 14 / 111784,
ARTHUR VALE PEREIRA, 63.70, 15 / 101761, EDSON BATISTA XAVIER, 63.45, 16 / 103728,
WIVIANY GABRIELA LOBAO AZULINO, 63.45, 17 / 114908, LUPERCINIO SERGIO LIMA DE
OLIVEIRA JUNIOR, 63.20, 18 / 120130, NAYARA DE NAZARE BRASIL SALGADO, 62.95,19
/109695, GLEICE PINHEIRO LEAO, 61.85, 20/ RECLASSIFICAÇÃO / 107406, NATALIA DE JESUS
PAMPLONA CABRAL, 59.50, 22 / 110237, RONEY SANTANA DA COSTA, 59.50, 23 / 104328,
JULIANA DO SOCORRO FARIAS PINHEIRO DE MATOS, 57.65, 24 / 114732, LIDUINA MARIA
MOREIRA DOS SANTOS, 57.65, 25 / 116758, HENRIQUE PACHECO SILVA, 75.80, 2
(RECLASSIFICADO) / 115215, CLAUDIA PINHEIRO DE SOUSA, 61.10, 21 (RECLASSIF I C A DA ) .

GILMAR PEREIRA DA SILVA

através de divulgação interna no âmbito do Centro, tornar-se-á público o resultado do
certame com posterior publicação no Diário Oficial da União (DOU). O prazo de validade do
concurso será de 1 (um) ano contado a partir da data da publicação do resultado no
DOU.

Os demais itens do Edital 06/2025, disponível em http://concursos.ufob.edu.br,
permanecem inalterados.

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA
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