
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 

EDITAL Nº 100, DE 09 DE MAIO DE 2023 

CONCURSO PÚBLICO PARA CARGOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO 

 

GRADE DE CORREÇÃO DE REDAÇÃO – NÍVEIS C e D (ENSINO MÉDIO) 

 

TEMA: Durante muito tempo, negou-se à mulher o direito ao voto, o acesso ao ambiente acadêmico, a 

participação efetiva em cargos ocupados majoritariamente por homens, entre outros espaços fora do 

ambiente doméstico. Essa realidade tem mudado, mas não o suficiente para ser possível afirmar que há 

isonomia no tratamento dado a homens e mulheres em uma sociedade fundada nos valores patriarcais. 

Sobre essa questão, redija um texto em prosa, por meio do qual você discuta a desigualdade de 

gênero no serviço público brasileiro e apresente medidas já adotadas e/ou que precisam ser 

adotadas para combater essa desigualdade. 

 
 

TEMA A SER 

DESENVOLVIDO 

A desigualdade de gênero no serviço público brasileiro e as medidas 

adotadas ou que precisam ser ainda adotadas para combatê-la.  

TESE A SE 

CONSIDERAR 

Há desigualdade de gênero no serviço público brasileiro, bem como há 

medidas que vêm sendo adotadas ou que precisam ser ainda adotadas para 

combatê-la. 

ABORDAGENS 

PLAUSÍVEIS DO TEMA 

- A/O candidata(o), com um ou mais argumentos consistentes, disserta sobre 

a desigualdade de gênero no serviço público brasileiro e as medidas 

adotadas ou que precisam ser ainda adotadas para combatê-la.  

- A/O candidata(o), com um ou mais fatos pertinentes ao assunto, narra uma 

ou algumas situações que exemplifiquem a desigualdade de gênero no 

serviço público brasileiro e as medidas adotadas ou que ainda precisam ser 

adotadas para combatê-la.  

CASOS EM QUE A 

ABORDAGEM DO TEMA 

ESTÁ PARCIALMENTE 

COMPROMETIDA 

- A/O candidata(o) disserta sobre a desigualdade de gênero no serviço 

público, mas não menciona medidas adotadas ou que ainda precisam ser 

adotadas para combatê-la. 

- A/O candidata(o) disserta sobre a desigualdade de gênero de maneira 

geral, mas não menciona o serviço público e nem medidas adotadas ou que 

ainda precisam ser adotadas para combatê-la. 

- A/O candidata(o), com um ou mais argumentos pouco consistentes, disserta 

sobre a desigualdade de gênero no serviço público brasileiro e as medidas 

adotadas ou que ainda precisam ser adotadas para combatê-la.  

- A/O candidata(o), com um ou mais fatos tangencialmente relacionados ao 

assunto, narra uma ou algumas situações pouco pertinentes à desigualdade 

de gênero no serviço público brasileiro e as medidas adotadas ou que ainda 

precisam ser adotadas para combatê-la. 

CASOS EM QUE A 

ABORDAGEM DO TEMA 

ESTÁ TOTALMENTE 

COMPROMETIDA 

- A/O candidata(o) não aborda a desigualdade de gênero, tampouco discute 

acerca das medidas adotadas ou que ainda precisam ser adotadas para 

combatê-la. 

 

 


