
               

UNIVE RSIDADE FEDE RAL DO PA RÁ 

 

A Universidade Federal do Pará, atendendo o que dispõe o Art 20, da Instrução Normativa C o n j u n t a  

M G I / M I R / M P I  Nº 2 6 1 , d e  2 7  d e  j u n h o  d e  2 0 2 5  do Ministério da Gestão e da 

Inovação em Serviços Públicos/Gabinete da Ministra, informa o Currículo dos Membros da Comissão de 

Confirmação Complementar à Autodeclaração para Pessoas Negras da Escola de Música - EMUFPA e 

da Escola de Teatro e Dança - ETDUFPA. 
 
Os mesmos não serão descritos nominalmente considerando o parágrafo 1º do Art 20, da Instrução 

Normativa C o n j u n t a , que resguarda o sigilo dos nomes das pessoas que integram a Comissão. 

 

 

CURRÍCULO RESUMIDO DA COMISSÃO DE CONFIRMAÇÃO COMPLEMENTAR À 
AUTODECLARAÇÃO PARA PESSOAS NEGRAS DA ESCOLA DE MÚSICA - EMUFPA E DA 

ESCOLA DE TEATRO E DANÇA - ETDUFPA 
 

Membro 1  – Gênero feminino, autodeclarada negra, natural de Bujaru-PA, Professora do Magistério 
S uperior da Universidade Federal do Pará–UFPA, participou da Oficina “Promoção da Igualdade Racial 
e Enfrentamento ao Racismo”, Graduada em C i ê n c i a s  B i o l ó g i c a s  ( M o d a l i d a d e  
M é d i c a )  pela Universidade Federal do Pará–UFPA – Belém-PA, Mestre em Ciências Biológicas (área 
de concentração em Genética) pela Universidade Estadual Paulista – São José do Rio Preto-SP e Doutora 
em Genética e Biologia Molecular pela Universidade Estadual de Campinas – Campinas-SP. 
 
Membro 2  – Gênero feminino, autodeclarada parda, natural de Inhangapi-PA, Servidora Técnica 
Administrativa da Universidade Federal do Pará–UFPA, participou do Curso “Racismo e as Políticas de 
Ações Afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos Públicos – Belém”, Secretária Executiva, 
Especialista em Gestão de Pessoas, possui experiência em participação de banca de validação de 
autodeclaração ou de heteroidentificação. 
 
Membro 3 – Gênero masculino, autodeclarado preto, natural de Belém-PA, Servidor Público federal, 
participou do Curso "Formação de Integrantes de Comissão de Heteroidentificação”, promovido pela 
ADIS e o CAPACIT (Belém 2021), graduado em Tecnólogo em Desenvolvimento e Análise de Sistemas. 
 
Membro 4  – G ê n e r o  feminino, autodeclarada parda, natural de Belém-PA Assistente Administrativo 
CAU/PROGEP/UFPA, participou do Curso "Formação de Integrantes de Comissão de 
Heteroidentificação”, promovido pela ADIS e o CAPACIT (Belém 2021), pós-graduada em Gestão 
Empresarial, Pública e com Pessoas. 
 
Membro 5 – G ê n e r o  Masculino, autodeclarado pardo da raça negra, natural de Belém/PA, Membro 
da Sociedade Civil, Advogado, Lotado na Procuradoria Geral da UFPA, participou do Curso "Formação 
de Integrantes de Comissão de Heteroidentificação”, promovido pela ADIS e o CAPACIT (Belém 2022), 
graduado em Direito com especialização em Direito da Criança e do Adolescente (UFPA). 
 
Membro 6  – Gênero masculino, autodeclarado pardo, natural de Marabá-PA, Servidor Técnico 
Administrativo da Universidade Federal do Pará–UFPA, participou do Curso “Racismo e as Políticas de 
Ações Afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos Públicos”. 
 
Membro 7  – .Gênero masculino, autodeclarado preto, natural de Belém-PA, Servidor Técnico 
Administrativo da Universidade Federal do Pará–UFPA, participou da Oficina “Promoção da Igualdade 
Racial e Enfrentamento ao Racismo”, Graduado em A d m i n i s t r a ç ã o  pela Universidade Federal do 
Pará–UFPA – Belém-PA, Especialista em Gestão Empreendedora pela Faculdade Ideal–FACI – Belém-
PA e Mestre em Gestão Pública pela Universidade Federal do Pará–UFPA – Belém-PA 



 
Membro 8  – G ê n e r o  feminino, gênero feminino, autodeclarada parda, natural de Belém-PA, Servidora 
Técnica Administrativa da Universidade Federal do Pará–UFPA, participou do Curso “Formação de 
Integrantes de Comissão de Heteroidentificação – Avançado”, Técnica em Assuntos Educacionais, 
Doutora em Letras, possui experiência em participação de Banca de Validação de Autodeclaração ou de 
Heteroidentificação. 
 
Membro 9  – Gênero feminino, autodeclarada preta, natural de Belém-PA, Servidora Técnica 
Administrativa da Universidade Federal do Pará–UFPA, participou do Curso “Racismo e as Políticas 
de Ações Afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos Públicos – Belém”, Graduada em 
C i ê n c i a s  C o n t á b e i s  pela Faculdades Integradas Colégio Moderno–FICOM – Belém-PA e 
Especialista em Gestão Estratégica de Pessoas pela Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial–SENAC. 
 
Membro 1 0  – G ê n e r o  feminino, autodeclarada parda, natural de Belém-PA, Graduada em 
Administração, Especialista em Gestão em Saúde Pública - UFPA, Servidora Técnica Administrativa da 
UFPA, participou do Curso “Formação de Integrantes de Comissão de Heteroidentificação – Avançado”, 
promovido pela ADIS e o CAPACIT (Belém 2021) e “Formação de Integrantes de Comissão de 
Heteroidentificação – Avançado” (Belém 2022). 
 


