SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS SELETIVOS
EDITAL N2 02/2025 — COPERPS, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL 2026
PSE -1/Q 2026

A Universidade Federal do Pard, por meio de sua Comissdao Permanente de Processos Seletivos
(COPERPS) torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Especial destinado a selecdo diferenciada
para candidatos(as) Indigenas e Quilombolas, que ndo realizaram ou iniciaram curso de graduacdo
e que se encontrem em condi¢des de vulnerabilizacdo étnico-racial, para o provimento de vagas
reservadas nos cursos de graduacdo presenciais oferecidos pela Universidade Federal do Para (UFPA)
para o ano de 2026, de acordo com a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, com os Decretos n2
7.824/2012 e n28.727/2016, e com as Resolugbes n2 3.869/2009, e n? 4.309/2012, alterada pela n2
5.099/2018, e n2 5.942/2025, do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PSE - 1/Q 2026 sera executado pelo Centro de Processos Seletivos da Universidade Federal do
Para (CEPS/UFPA) em conjunto com Comissdes Avaliadoras designadas pela COPERPS.

1.2. As provas do PSE - 1/Q 2026 serdo realizadas nas seguintes cidades do estado do Para:
a) Para candidatos(as) indigenas: Altamira e Belém.

b) Para candidatos(as) quilombolas: Abaetetuba, Altamira, Baido, Belém, Castanhal, Cametd e Soure.

1.3. Paraainscricdo no PSE - 1/Q 2026, o(a) candidato(a) devera comprovar seu pertencimento étnico
na condicdo de indigena ou quilombola, residente ou ndo em comunidade indigena (aldeia) ou
comunidade quilombola (quilombo), mediante apresentacdo do original da Declaracdo de
Pertencimento Etnico-Racial.

1.3.1. A Declaracdo de Pertencimento a Povo Indigena devera trazer informagdes sobre o
pertencimento, atuacdo e residéncia ou ndo do(a) candidato(a) na comunidade, e ser emitida e
assinada por trés liderancgas tradicionais, da mesma etnia do(a) candidato(a) ou liderancas politicas
reconhecidas pelo povo indigena do territério de origem do(a) candidato(a), acompanhado dos
numeros de RG e/ou CPF das liderangas que assinam o documento.

1.3.2. A Declaragdo de Pertencimento a Comunidade Quilombola deverd conter informagdes sobre
pertencimento, atuacdo e residéncia ou ndo do(a) candidato(a) na comunidade, e ser emitida e
assinada por trés membros da atual Diretoria da Associacdo que representa legalmente a
comunidade, acompanhado dos nimeros de RG e/ou CPF das liderancas que assinam o documento.

1.4. A reserva de vagas para candidatos(as) Quilombolas, para o preenchimento de 2 (duas) vagas
por grupo étnico-racial por curso em cada turno de graduacdao, em todos os campi da Instituicdo
segue o estabelecido no Anexo 1 deste Edital, em conformidade com a Resolugdo N. 4.309, de 27 de
agosto de 2012, alterada pela Resolucdo N. 5.099, de 26 de outubro de 2018, do Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), e demais condicOes estabelecidas neste Edital.

1.5. A reserva de vagas para candidatos(as) Indigenas, para o preenchimento de 2 (duas) vagas por
grupo étnico-racial por curso em cada turno de graduac¢do, em todos os campi da Instituicao, segue
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o estabelecido no Anexo 1 deste Edital, em conformidade com a Resolucdo n. 3.869, de 22 de junho
de 2009 e demais condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.6. O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, também manifesta concordancia quantoa
possibilidade de tratamento e processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, para
possibilitar a efetiva execugao do processo seletivo, assim como manifesta concordancia em relagao
ao tratamento dos seus dados constantes na base da receita federal, com a aplicagado os critérios de
avaliacdao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes (civil ou social),
numeros de inscricdo, pontuagdes, colocagdes e resultados nas provas e etapas, entre outros, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e
nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As solicitagBes de inscrigao serao admitidas exclusivamente via internet, no enderego eletrénico
https://www.ceps.ufpa.br, a partir das 14h do dia 11 de agosto de 2025 até 17h do dia 12 de
setembro de 2025, observado o horario de Belém (conforme horario oficial de Brasilia).

2.2. No processo de inscricdao, o(a) candidato(a) deverd, primeiramente, cadastrar-se no link
https://www.ceps.ufpa.br Depois de cadastrado(a), o(a) candidato(a) deverda preencher o
formuldrio eletronico de solicitacdo de inscricdo, seguindo as instrugdes contidas naquele
documento.

2.3. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis os direitos a identificacdo por meio do seu
nome social e a escolha de tratamento nominal, conforme Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016.

2.4. Para o uso do nome social, no ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) transexual ou travesti devera
requerer ser identificado(a) pelo nome social em todas as etapas deste processo seletivo, nome que
serd usado em todas as listas de divulgacdo de candidatos classificados, listas de convocacdo e
demais etapas relacionadas a matricula na instituicao.

2.5. As pessoas transexuais e travestis deverdo apresentar como identificacdao oficial, no dia de
aplicacao das provas, um dos documentos previstos neste Edital, conforme item 16.7.

2.6. No ato da inscricao, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente indicar sua primeira op¢ado de
Curso, e, caso seja de seu interesse, podera indicar uma segunda opc¢do de Curso, dentre os cursos
oferecidos no presente processo seletivo, apresentados no Anexo 1 deste Edital.

2.6.1. A primeira opc¢do de Curso do(a) candidato(a) tera prioridade no preenchimento das vagas.

2.6.2. O(A) candidato(a) ndo aprovado(a) em sua primeira opc¢do de Curso e que tenha indicado uma
segunda opc¢do de Curso, diferente da primeira opc¢ao, concorrera as vagas nao preenchidas do Curso
de sua segunda opcao.

2.6.3. Até o final do periodo de inscricdo definido no subitem 2.1, serd permitido a(ao) candidata(o)
alterar informacdes na sua inscricdo acessando a se¢do “Inscricdo/Acompanhamento” no link
disponivel no item 2.2.

2.6.4. Concluida a inscricdo, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, gerar e imprimir a ficha de
inscrigdo, constituindo-se comprobatdrio de sua inscrigdo no PSE —1/Q 2026.

2.7. O CEPS/UFPA n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto nos
casos comprovadamente ocasionados pela UFPA.

2.8. As informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) durante o processo de inscricdo, e em outras
etapas do PSE - 1/Q 2026, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o CEPS/UFPA excluir do
concurso o(a) candidato(a) que prestar informacbes falsas, assim como anular sua eventual


https://www.ceps.ufpa.br/
https://www.ceps.ufpa.br/

3

aprovacado caso a falsidade venha a ser detectada posteriormente, estando o(a) candidato(a)
sujeito(a), ainda, a responder por crime contra a fé publica, além de responder pelo disposto no
pardgrafo Unico do art. 10, do Decreto n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
3.1. Da Pessoa com Deficiéncia (PcD):

3.1.1. O(A) candidato(a) PcD devera informar, no ato da sua inscricdao, em campo préprio, o tipo de
atendimento compativel com a sua deficiéncia para a realizagao da prova.

3.1.2. O(A) candidato(a) PcD que ndo informar no formuldrio de inscricdo a sua condi¢do estara
sujeito(a) a ndo receber atendimento especializado durante o concurso.

3.1.3. O(A) candidato(a) PcD participara do concurso em igualdade de condi¢des com os(as) demais
candidatos(as) no que se refere a conteudo, avaliacdo, data, hordrio e local de realizacdo das provas,
observado o disposto no subitem 3.2 deste Edital.

3.1.4. O(A) candidato(a) que precisar de atendimento especializado para a realizagdo das provas
deverd informar os recursos especiais necessarios, no momento do preenchimento do formuldrio
eletronico de inscricdo, anexando documentacdo comprobatéria (laudo médico, original ou cépia
simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds o periodo de inscricdo, a solicitagao
serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior devidamente comprovada e acolhida pela executora
do processo seletivo.

3.1.5. O(A) candidato(a) com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/99.

3.2. Da(o) candidata(o) com dependente legal em primeira infancia:

3.2.1. A candidata que precisar amamentar sua crianca durante a realizacdo da prova deverd
registrar o fato no ato da inscrigao, em campo préprio do Formuldrio de Inscri¢ao, a fim de que seja
providenciada a sala reservada e a autorizacdo para um(a) acompanhante indicado(a) pela
candidata, com idade igual ou superior a 18 anos, que sera o(a) responsavel pela guarda da crianca
durante a realizacao da prova.

3.2.2. A candidata que precisar amamentar durante a realizacdo da prova devera solicitar no ato da
inscricdo, em campo proprio do formuldrio de inscricdo, a fim de que seja providenciada sala
reservada e autorizacdo de acompanhante indicado(a) pela candidata, que sera o(a) responsavel
pela guarda da crianca durante a realizacdo da prova. O hordrio da prova no caso estende-se até as
19h30 considerando o deslocamento para o exercicio da amamentacao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. Para a homologacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar no Sistema de Inscricdo,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Declaracdo de Pertencimento Etnico-Racial, conforme orientacdes contidas nos itens 1.3.1 e 1.3.2
deste Edital;

b) Documento Oficial de Identificacdo, de acordo com o item 16.7.

4.2. O(A) candidato(a) deverd acessar o link do formulario especifico disponibilizado na secdo
“Inscricdo/Acompanhamento”, no periodo de 14h do dia 11 de agosto de 2025 até 17h do dia 12 de
setembro de 2025 e devera preencher e anexar os arquivos solicitados de acordo com as instrugoes.

4.3. A documentacdo apresentada pelo(a) candidato(a) sera analisada por uma comissao especial,
composta por representantes de liderancas indigenas e quilombolas que atuardao acompanhados(as)
de docentes ou técnicos da UFPA, comissdo essa indicada pela Superintendéncia de Politicas
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Afirmativas e Diversidade - DIVERSE/UFPA e validada pela COPERPS, a qual procederd a
homologacao ou ndo das inscrigdes no certame.

4.4. Nao serao homologadas as inscri¢des de candidatos(as) que ndo apresentarem adequadamente
a documentagdo completa exigida no item 4.1 deste Edital, alineas a) e b).

4.5. A publicagdo da relagdo preliminar das inscrigdes homologadas ocorrera até as 17h do dia 15 de
setembro de 2025, ficando disponivel o motivo do indeferimento na sessdo
“Inscrigdo/Acompanhamento”.

4.6. Os(As) candidatos(as) que tiverem a sua inscricdo ndao homologada poderao entrar com recurso
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis.

4.7. Os recursos serdo recebidos exclusivamente por meio eletrénico, via Sistema de
Acompanhamento de Inscrigdo, através do link https://www.ceps.ufpa.br, no prazo de 16 a 18 de
setembro de 2025, e deverao ser devidamente motivados, demonstrando, de forma clara, objetiva
e fundamentada, as razdes da sua interposicao.

4.8. A publicagdo da lista final das inscricdes homologadas ocorrera até 26 de setembro de 2025, no
endereco eletrénico https://www.ceps.ufpa.br, sendo divulgados o nome do(a) candidato(a), nome
do quilombo ou aldeia de origem e os nomes das liderangas ou associacGes que emitiram a sua
Declarac¢do de Pertencimento Etnico-Racial.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1. Para os(as) candidatos(as) com inscricdo homologada, serd gerado um Cartdo de Inscri¢do,
contendo os dados pessoais do(a) candidato(a), curso escolhido (12 opcdo e, quando houver, 22
opc¢ao), numero de inscricdo, hordrio de inicio da prova e local de realizacdo da prova de Redacdo
em Lingua Portuguesa.

5.2. O Cartdo de Inscri¢do estara disponivel a partir do dia 27 de setembro de 2025, no campo
“Inscricdes e Acompanhamento” no endereco eletrénico https://www.ceps.ufpa.br e devera ser
impresso pelo(a) candidato(a) apds a conferéncia de seus dados pessoais.

5.3. Caso o(a) candidato(a) perceba algum erro nos seus dados pessoais no Cartdo de Inscricdo,
deverd entrar no sistema de inscricdo (https://www.ceps.ufpa.br/index.php/pse-2026-1) para
realizar a correcao dos seus dados pessoais. Caso ndo consiga realizar a retificacdo, notificar o Fiscal
de Sala no dia da Prova de Redagdo em Lingua Portuguesa.

5.4. E imprescindivel a apresentacdo do Cartdo de Inscrigdo para a realizagdo de todas as etapas do
PSE - 1/Q 2026.

5.5. Se o(a) candidato(a) precisar de 22 via do Cartdo de Inscri¢cdo, podera obté-la via internet, no
endereco eletronico https://www.ceps.ufpa.br.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. As etapas do PSE - 1/Q 2026 estdo descritas no Quadro a seguir.

QUADRO 1 - Etapas do Processo Seletivo Especial de candidatos(as) de
comunidades Indigenas e Quilombolas.

PROVA / ETAPAS PONTOS |CARATER
Redagdo em Lingua Portuguesa 10,00 Classificatdrio e Eliminatério
Entrevista 10,00 Classificatorio e Eliminatdrio

7. DA PROVA DE REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA
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7.1. A Prova de Redac¢do em Lingua Portuguesa serd realizada dia 5 de outubro de 2025, com inicio
as 14h30m e término as 18h30m, observado o horario oficial de Brasilia.

7.1.1. Os portdes serdo abertos as 13h, sendo fechados as 14h no horario oficial de Brasilia, e a prova
iniciard as 14h30.

7.2. No dia da Prova, sera obrigatdria a apresentacdo do documento original de identidade do(a)
candidato(a), na forma do item 16.7 do presente edital, que possibilite a sua identificacdo pela
fotografia.

7.3. Ao terminar a Prova, o(a) candidato(a) devera assinar a Lista de Presenca.

7.4. A prova de Redagdo em Lingua Portuguesa valera 10,00 (Dez) pontos e consistird na elaboragdo
de um texto de, no maximo, 30 linhas, em que serdo avaliadas a fidelidade ao tema e a capacidade
de comunicagdo escrita.

7.5. O(A) candidato(a) devera escrever o texto definitivo na Folha de Redagdo com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.6. A Folha de Redacdo serd o Unico documento considerado para a corregao da redagao.

7.7. Serd de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a verificacdo de seus dados na Folha de
Redagdo que lhe for entregue no dia da prova.

7.8. Uma vez entregue pelos(as) fiscais de sala, a Folha de Redac¢do é de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) e ndo devera ser dobrada, amassada, rasurada, manchada ou danificada de
qualquer modo.

7.9. A Folha de Redacdo so sera substituida se contiver falha de impressao.

7.10.A Folha de Redacdo ndo deverad ser assinada, rubricada, nem conter, dentro ou fora do espaco
destinado a transcricdo do texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o(a)
candidato(a).

7.11.A Redacdo passara por duas correcdes, de forma independente, e a nota final corresponderd a
média aritmética simples das notas atribuidas.

7.11.1. Caso haja discrepancia de 2 (dois) pontos ou mais entre as notas atribuidas, numa escala de
0a 10, aredacdo passara por uma terceira correcao, cujo resultado sera a nota final da redacdo do(a)
candidato(a).

7.12. Sera atribuida nota zero a redacao:

a) sem texto na Folha de Redacdo, que sera considerada “Em Branco”;

b) com texto escrito total ou parcialmente a lapis (grafite);

¢) que nao estiver escrita de acordo com o exigido nos subitens 7.4 e 7.5 deste Edital;

d) que apresentar o texto em versos ou texto com total insuficiéncia no tocante ao tema.

8. DA ENTREVISTA

8.1. No dia da Entrevista, sera obrigatéria a apresentacdo do original de um documento de
identidade do(a) candidato(a), que possibilite a sua identificacdo pela fotografia, conforme listado
no item 16.7 deste Edital.

8.1.1. Ndo serdo aceitas cdpias do documento de identidade do(a) candidato(a), sob pena de o(a)
candidato(a) ser eliminado(a) do processo seletivo.

8.2. No dia da Entrevista, sera obrigatdéria a apresentacao dos seguintes documentos:
a) Original da Declaracdo de Pertencimento, a mesma usada para a inscricao;
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b) Original e cépia do Histdrico Escolar do Ensino Médio OU Declaragdo de conclusdo OU de
concluinte do Ensino Médio, declaragao que deve ser acompanhada dos Boletins com as notas em
cada disciplina, ou certificado do ENCCEJA 2024 ou edicdo anterior;

c) Copia do Cartdo de Inscricdo no PSE I/Q — 2026.

8.2.1. Os critérios de pontuacdo na entrevista serdao definidos em conjunto por representantes da
Comissdo Avaliadora pela COPERPS e serdo aplicados pelas Bancas Entrevistadoras, que arguirdo
o(a) candidato(a) de modo a avaliar o seu pertencimento, sua vulnerabilidade educacional e
socioeconOmica, sua trajetéria escolar, sua relagdo com a comunidade tradicional, sua participacao
em movimentos sociais e suas motivacdes e expectativas quanto ao curso escolhido e a
Universidade.

8.2.2. Na Entrevista, o(a) candidato(a) que ndo conseguir comprovar seu pertencimento sera
desclassificado(a).

8.2.3. Na Entrevista, o(a) candidato(a) que ndo conseguir comprovar a conclusao ou ser concluinte
do ensino médio sera desclassificado(a).

8.3. As Provas de Portugués (Redagdo) e as Entrevistas do PSE - 1/Q 2026 serdo realizadas nas
seguintes cidades do estado do Para:

a) Para candidatos(as) indigenas: Altamira e Belém.
b) Para candidatos(as) quilombolas: Abaetetuba, Altamira, Baido, Belém, Cameta, Castanhal e Soure.

8.4. As Entrevistas serdo realizadas por, pelo menos, dois(duas) examinadores(as) vinculados(as) a
UFPA que constituirdo as Comissdes Avaliadoras em cada um dos Campi definidos no subitem 8.3,
as quais deverao contar com a participacdo de indigena(s) ou quilombola(s), previamente validadas
pela COPERPS.

8.5. As Entrevistas ocorrerdo no mesmo campus ou polo da UFPA onde o(a) candidato(a) realizou a
prova de redac¢do, nas seguintes datas: 11 e 14 de dezembro de 2025, nos horarios de 8h as 12h e
de 14h as 18h, ressalvado o intervalo de duas horas para o almocgo.

8.6. Somente serdo entrevistados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova de Redacdo.

8.7. O(A) candidato(a) serd responsdvel pela documentacdo e informac¢des apresentadas e, se for
classificado(a) no processo seletivo, podera ser, a qualquer momento, convocado(a) a comprovar
sua veracidade e/ou completa-las, estando sujeito(a) a responder por crime contra a fé publica, além
de responder pelo disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto N° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

9. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

9.1. Estard automaticamente eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) obtiver nota inferior a 4,00 (quatro) na prova de Redacdo em Lingua Portuguesa;
b) obtiver nota inferior a 4,00 (quatro) na Entrevista;

c) faltar a prova ou a entrevista;

d) apresentar-se, seja no dia da prova de redacdo ou no da entrevista, com atraso ou sem a
documentac3o exigida;

e) prejudicar, de alguma forma, o bom andamento do concurso, a exemplo da pratica de assédio ou
outras formas de violéncias dirigidas a qualquer membro deste Processo Seletivo.

f) for surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro(a) candidato(a)
ou com pessoa estranha, por qualquer meio, ou que se utilize de qualquer expediente fraudulento;



g) possuir curso superior iniciado ou concluido;

h) falsificar ou omitir informagdes para permitir sua participa¢do no processo seletivo, relacionadas
a sua situa¢do de vulnerabilidade social, educacional e econémica e/ou ao seu pertencimento a
grupos indigenas ou quilombolas;

9.2. A exclusdo pelas alineas g) e h) do item 9.1 podera ser aplicada a qualquer tempo, mesmo apds
a habilitagdo na Instituicao.

10. DO CALCULO DA MEDIA FINAL

10.1. A Média Final dos(as) candidatos(as) do PSE - 1/Q 2026 sera a média aritmética simples das
notas da Redacdo e da Entrevista.

11. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os(as) candidatos(as) serao classificados(as), até o limite de vagas, em ordem decrescente da
Média Final que tiverem alcancgado.

11.2. Em caso de empate serdo adotados critérios de desempate na ordem seguinte:
a) maior nota da Entrevista;

b) maior nota na Prova de Redag¢do em Lingua Portuguesa;

c) sexo feminino;

d) maior idade cronoldgica.

11.3.A ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no PSE - 1/Q 2026, acompanhada
das respectivas notas, serd divulgada via internet, no endereco eletronico https://www.ceps.ufpa.br.

12. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Cabera impugnacdo dos termos deste Edital no prazo de 3 (trés) dias apds a sua publicacdo no
Diario Oficial da Unido.

12.2.0(A) candidato(a) poderd interpor recurso administrativo, conforme os prazos estabelecidos a

seguir, contados a partir da divulgacao oficial:

a) da publicacdo do resultado referente a homologacdo preliminar das inscricdes, no prazo de 72
horas;

b) da publicacdo do resultado preliminar da Prova de Redacdo em Lingua Portuguesa, no prazo de
72 horas;

c) da publicac¢do do resultado preliminar da Entrevista, no prazo de 72 horas.

12.3. As impugnagdes contra os termos deste Edital serdo recebidas exclusivamente por meio
eletronico, via e-mail: coperps@ufpa.br, no prazo disposto no item 12.1.

12.4. Os recursos previstos no item 12.2, contra o resultado referente a homologacdo das inscricdes,
o resultado da prova de Redacdao em Lingua Portuguesa e da Entrevista, deverao ser interpostos
exclusivamente na pagina de acompanhamento do(a) candidato(a), no prazo previsto no referido
item.

12.5. Os recursos deverdo ser devidamente motivados, demonstrando, de forma explicita, objetiva
e fundamentada, as razdes da sua interposicao.

12.6. Os recursos serao indeferidos quando:
a) as razoes apresentadas forem improcedentes;

b) for constatada auséncia de motivacdo, na forma do item 12.5;


https://www.ceps.ufpa.br/

c) desrespeitarem qualquer pessoa, 6rgao ou instituicao responsaveis pelo Processo Seletivo;
d) forem enderegados de maneira incorreta;

e) forem apresentados fora do prazo previsto neste Edital ou nos Editais de Habilitacdo;

f) ndo apresentarem a documentagao necessaria para analise do recurso.

12.7. Nao serdo fornecidas copias ou informacgdes acerca do teor dos processos de recursos
impetrados, exceto por forca de determinacdo judicial.

12.8. Os recursos serdo recebidos pela COPERPS, distribuidos para as Comissdes Avaliadoras e, apds
analise por essas Comissdes, serdo homologados pela COPERPS. As decisGes serdo emitidas em até
sete dias Uteis apds o encerramento do prazo estabelecido no subitem 12.1 e 12.2 deste Edital.

12.9. Ao final da tramitacdo dos processos de recursos, a COPERPS encaminhard ao CEPS os
resultados para os procedimentos de divulgagao.

13. DA REOFERTA DE VAGAS

13.1. Apds a distribuicdo das vagas entre os(as) candidatos(as) selecionados(as) em primeira e
segunda opc¢ao, serd divulgado o primeiro resultado do PSE - 1/Q 2026.

13.2. Apds o primeiro resultado do PSE - I/Q 2025, haverd uma primeira e uma segunda chamada
adicional (repescagem).

13.3. Apds as duas chamadas adicionais, as vagas do PSE-I/Q 2026 sem candidatos(as)
classificados(as) serdo disponibilizadas em Reoferta de Vagas para nova concorréncia destinada
exclusivamente aos(as) candidatos(as) aprovados(as) e ndo classificados(as) nos cursos inicialmente
escolhidos.

13.3.1. Na primeira Reoferta, as vagas serdao destinadas prioritariamente a candidatos(as) do mesmo
segmento étnico-racial (indigena ou quilombola) ao qual as vagas se destinavam originalmente.

13.3.2. Na auséncia de candidatos(as) inscritos(as) do mesmo segmento étnico-racial ao qual as
vagas se destinavam originalmente, a vaga podera ser preenchida por candidato(a) inscrito na vaga
ofertada, mesmo que de outra pertenca.

13.3.3. Havendo uma segunda ou mais Reofertas, as vagas serdo destinadas a qualquer candidato(a)
aprovado(a) e nao-classificado(a), independentemente do segmento étnico- racial de destinacdo
original das vagas.

13.4. O(A) candidato(a) que concorrer a uma vaga da Reoferta de vagas estard automaticamente
declarando que, no caso de classificagdo em novo curso, renuncia a sua posicao na lista de Chamada
Adicional (repescagem) do curso da sua inscri¢do inicial.

13.5. A UFPA podera realizar mais de uma Reoferta de Vagas para preencher vagas remanescentes
do PSE- 1/Q 2026.

13.6. A publicacdo de Reoferta(s) de Vagas acontecerd a qualquer tempo apés a divulgacdo das duas
primeiras chamadas adicionais (repescagem) do primeiro resultado do PSE -

I/Q 2025, em comunicado na pagina do CEPS (https://www.ceps.ufpa.br).

13.7. O(A) candidato(a) podera aderir a Reoferta de Vagas, se assim desejar. A adesdo a Reoferta
acontecera por meio da pagina de inscri¢do inicial do PSE - 1/Q 2026 (https://www.ceps.ufpa.br),
sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar os comunicados na pagina do
CEPS.


https://www.ceps.ufpa.br/
https://www.ceps.ufpa.br/
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13.8. O prazo para o(a) candidato(a) aderir a Reoferta de vagas sera de 72 horas ap6s a publicacdo
do Comunicado sobre a Reoferta na péagina do CEPS/UFPA (https://www.ceps.ufpa.br), ndo havendo
possibilidade de recurso no caso de perda desse prazo.

14. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
14.1.0 quadro abaixo relne as etapas do Processo Seletivo:
QUADRO 2: Etapas e datas do Processo Seletivo

ETAPAS DATAS

Divulgagao no Didrio Oficial da Uniao 11 de agosto

INTERPOSICAO DE RECURSOS 12 e 13 de agosto

INSCRICAO 14 de agosto a 12 de setembro
Periodo de entrega dos documentos via internet 14 de agosto a 12 de setembro
Andlise documental 15 a 25 de setembro

Divulgacao da relagao preliminar dos candidatos que tiveram |29 de setembro
inscricdo homologada

Interposicdo de recursos contra a relagao preliminar dos 30 de setembro a 2 de outubro
candidatos que tiveram a inscricao homologada

Divulgacao da relagao definitiva dos candidatos que tiveram a |10 de outubro
inscricdo homologada

Divulgacao do cartao de inscricao a partir de 14 de outubro
Divulgacao da demanda de candidatos 14 de outubro

Prova escrita — Redagdo em Lingua Portuguesa 19 de outubro

Periodo da correcdo da prova escrita — Redacao 21 de outubro a 3 de novembro

Divulgacao do resultado preliminar da prova escrita — Redagdao |5 de novembro

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova|5 a 7 de novembro
escrita — Redacgao

Divulgacao do resultado definitivo da prova escrita — Redagao |24 de novembro

Divulgacdo da convocacao dos candidatos para entrevista 28 de novembro
presencial

Entrevista presencial 3 a7 de dezembro
Divulgagao do resultado preliminar das entrevistas 10 de dezembro
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das 10 a 12 de dezembro

entrevistas

Divulgacdo do resultado definitivo das entrevistas 29 de dezembro

Divulgacdo do RESULTADO FINAL 7 de JANEIRO

15. HABILITACAO AO VINCULO INSTITUCIONAL

15.1. Todas as etapas relacionadas a histéria académica do(a) candidato(a) classificado(a), desde a
convocacdo para matricula na UFPA, é de responsabilidade do Centro de Registros e Indicadores
Académicos (CIAC), cujas publicagcdes sdo disponiveis no site http://www.ciac.ufpa.br/.


https://www.ceps.ufpa.br/
http://www.ciac.ufpa.br/
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15.2. Para ter assegurado o direito a vaga, o(a) candidato(a) classificado(a) devera cumprir as etapas,
procedimentos e prazos da Habilitacdo do Vinculo institucional.

a) ETAPA 1: Preenchimento do sistema de Cadastro Online de Calouros, COC no site
www.coc.ufpa.br;

b) ETAPA 2: Procedimento de verificacdo presencial dos documentos originais ocorrerda, apds o
ingresso na instituicdao, por meio de agendamento no sistema de atendimento SAGITTA, em
www.sagitta.ufpa.br.

15.3. O(A) candidato(a) deverd acessar o Sistema Cadastro Online de Calouros, no enderego
eletrénico www.coc.ufpa.br, utilizando nimero de Inscri¢do e o RG informados na inscricdo do PSE
-1/Q 2026.

15.4. Em seguida, deve preencher seus dados cadastrais e fazer o carregamento da documentagao
exigida e abaixo listada, sendo vedada a entrega ou complementagao posterior de documentos,
salvo no prazo de recursos:

a) CPF ou Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF,  disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

b) Cédula de Identidade (RG), que possibilite a identificacdo do(a) candidato(a) pela fotografia.
(frente e verso em arquivo Unico, em formato PDF)

c¢) Certiddo de quitacdo eleitoral (para maiores de 18 anos), disponivel em
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

c.1) A certiddo de quitacao eleitoral ndo é obrigatdria para candidatos(as) indigenas;

d) Comprovante de quitagao militar (para homens maiores de 18 anos);

d.1) O comprovante de quitacdo militar ndo é obrigatdrio para candidatos(as) indigenas;
e) Histérico Escolar do Ensino Médio;

f) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Diploma de Conclusdao do Ensino Técnico Integrado
ao Médio ou Certificado do ENCCEJA;

g) Comprovante de residéncia (agua ou energia elétrica);

h) Para os(as) candidatos(as) residentes em zona rural que ndo possuam um dos documentos citados
para comprovacao de residéncia, sera aceita Declaracdo de Residéncia emitida e assinada por
representante legal de Associa¢des, Sindicatos e/ou Col6nia, Organiza¢des Religiosas ou
Tradicionais. No documento deve constar expressamente o endereco da residéncia;

i) Uma (1) fotografia 3x4 recente e de frente;

15.5. Os documentos a serem anexados ao sistema devem ser digitalizados dos documentos
originais, de forma legivel, em escala de cores, em um Unico arquivo por documento (frente e verso,
guando for o caso), nos formatos de arquivo PDF, JPG ou PNG, e com tamanho de até 10Mb por
arquivo enviado.

15.6. Cada documento digitalizado devera se tornar um arquivo Unico em pdf, conforme exemplos:
RG (Frente e Verso) em arquivo Unico com uma ou duas paginas; certificado de conclusdo do ensino
médio (frente e verso) em arquivo Unico de duas paginas; mesmo procedimento aplicado aos demais
documentos que tiverem mais de uma pagina.

15.7. Ndo serd analisado documento enviado de forma incompleta.

15.8.0 sistema Cadastro Online de Calouros estara disponivel desde a divulgacdao do resultado dos
classificados e ficara aberto pelo prazo de 4 dias uteis.


http://www.coc.ufpa.br/
http://www.sagitta.ufpa.br/
http://www.coc.ufpa.br/
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas neste Edital e em suas eventuais retifica¢oes.

16.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico, publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou
divulgados na Internet.

16.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar conhecimento dos locais, datas e
horarios das provas.

16.4. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados neste
Edital ou em outro comunicado.

16.5. No dia de realizacdo da Prova de Redacdo em Lingua Portuguesa e da Entrevista, o(a)
candidato(a) devera estar munido(a) do Cartdo de Inscricdo e do documento original de identidade.

16.6. O candidato devera apresentar o documento original de identidade para ter acesso aos locais
de prova. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; ou carteira nacional
de habilitacdo (somente modelo com foto), ou documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo,
CNH digital ou RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

16.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: digitalizados (cdpias de documentos —
impressas ou digitais), certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais ou de categorias sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.8. Ndo serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento. O(A) candidato(a) que ndo apresentar, por ocasido da realizacdo das provas, documento
de identidade original, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado(a) do processo
seletivo.

16.9. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido
em que sera submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo a coleta de informacdes
pessoais tais como assinaturas, impressao digital e captura da foto da face do participante.

16.10. A identificacdo especial serd exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

16.11. Ndo sera admitido ingresso de candidato(a) ao local de realizacdo da prova de Redacdo em
Lingua Portuguesa apds o horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminacdo conforme
estabelecido no subitem 9.1, alinea d), deste Edital.

16.12. O(A) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por,
no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio da prova.

16.12.1.0s(As) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer na sala de prova até a conclusdo
de suas provas, observado o horario de término da prova.
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16.13.Durante a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) ndo poderad, sob pena de ser eliminado(a) do
concurso, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicacdo com outros(as) candidatos(as), nem
utilizar livros, manuais, impressos, anotacdes, dculos escuros e quaisquer dispositivos eletronicos.

16.13.1.Antes do inicio da prova, o(a) candidato(a) devera guardar, em embalagem porta objetos
fornecida pelo(a) fiscal de sala, telefone celular desligado, quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados e outros pertences listados no subitem anterior.

16.13.2.A embalagem porta-objetos deverad ser identificada pelo(a) candidato(a), lacrada e mantida
embaixo da carteira até o afastamento definitivo do(a) candidato(a) do local de realiza¢do da prova.

16.14.3.0 CEPS/UFPA ndo é responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados e ndo
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao da prova.

16.14. O(A) candidato(a) que se retirar da sala de realizagdo da prova para ir ao banheiro sera
acompanhado(a) por um(a) fiscal itinerante. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) entrar no
banheiro portando qualquer utensilio eletrénico, bem como papéis, cadernetas, envelopes, bolsas,
pastas e similares.

16.15. No dia da realizacdo da prova, o CEPS/UFPA poderd submeter os(as) candidatos(as) ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o(a) candidato(a) esta portando material ndo permitido.

16.16. Os itens e/ou subitens deste Edital poderdo sofrer alterages, enquanto ndo consumado o
evento que lhes disser respeito, os quais poderao ser retificados em Edital de Retificacdo ou Aviso
especifico.

16.17. Os(As) candidatos(as) classificados(as) deverdao obter informacGes sobre a habilitacdo ao
vinculo institucional no endereco eletrénico do www.ciac.ufpa.br.

16.18. De acordo com o Art. 65 da Lei n2. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, caso surjam, posteriormente ao
certame, denuncias de irregularidades referentes ao item 1.3 deste Edital, mesmo que o(a)
candidato(a) tenha sido aprovado(a) e ja esteja na condicdo de discente da UFPA, essas denuncias
serdo averiguadas por Comissdo nomeada por Portaria para subsidiar a deliberacdo da COPERPS,
gue poderd resultar perda do vinculo institucional com a Universidade Federal do Para.

16.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela COPERPS.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
Reitor

MARIA LUCILENA GONZAGA COSTA
Pré-Reitora de Ensino de Graduacao e Presidenta da COPERPS
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